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Irlanda en cifras

Ireland Spain

Area, Km2 84,421 506,000

Población 5,282,000 49,570,000

Cerdas 140,000 2,678,000

Vacuno leche 1,500,000 774,000

Ovino 3,600,000 13,000,000

Administraciones 1 17



El modelo Teagasc

Un sistema integrado pero con variaciones internas



El modelo Teagasc
Teagasc, Agriculture and Food Development Authority es el organismo nacional que ofrece servicios

integrados de investigación, asesoria y educación a los sectores agricolas y alimentarios y a las

comunidades rurales en la Republica de Irlanda. Fue establecido bajo el Agriculture Act en 1988



Teagasc

▪ 7 Centros de investigación

▪ 7 escuelas agrarias

• 4 Teagasc / 3 Privadas

▪ 13 Regiones de asesoria

• 50 oficinas

▪ Personal

• Total 1,600

• 200 Educación y 350 asesoria



UNA ESTRATEGIA COMÚN:

TEAGASC STRATEGY 2025-28



Programas de asesoria regionales
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FORMAT:

• One-to-One

• Discussion Groups

• Events & Communications:

• Farm Walks, Webinars, 

Seminars, Radio, Print Media, 

Social Media, Video

• Tools: 

• Profit Monitor, NMP Online, 

Pasturebase Ireland



Agricultural Knowledge & 

Innovation System

• Necesidad constante de 

reconocer y comprender la 

complejidad del AKIS

• Las familias de granjeros son 

el centro de las interacciones

• Teagasc trabaja de manera 

directa con todos los actores 

del AKIS

AKIS en evolución constante



Integración de la investigación y la transferencia

Los asesores trabajan con los granjeros 

para implementar conocimiento nuevo y 

existente

INSTRUCTOR Y FACILITADOR!!!

Los investigadores 

generan 

conocimiento

Los especialistas trasnforman este 

conocimiento en información para 

los granjeros

?



Modelo operacional de transferencia de conocimiento

Todos los grajeros y el sector

Clientes en contrato

Grupos de discusión

Granjas Demo

Investigación



Teagasc Pig Programme (Development)

▪ Financiación publico-privada (interprofesional, 10 cent/cerdo)

▪ Investigación + Asesoria + Educación

▪ 40 personas: 4 investigadores + 6 asesores + PD, PhD, Técnicos… 

▪ Granja investigación (200 sows)

Levy

vs 

Client







Funciones de nuestros asesores

▪ Visitas de granja

▪ Planes de empresa

▪ Grupos de discusión

▪ Recogida de datos

▪ Podcast, Webinars, Newsletter

▪ Conferencias y open days

▪ Educación nivel 5-8



Multidisciplinar, Interdisciplinar… tienes un psicólogo en tu 

equipo? La importancia de las ciencias sociales para la adopción 

de tecnología, cambio de comportamiento…



Estás utilizando todos los recursos a tu alcance como asesor?

Grupos operacionales, Redes temáticas, Grupos focales, R&I 

Horizon, Interreg, proyectos nacionales, CDTIs…   









Cuanto tiempo dedicas a hacer tu trabajo (asesorar)? 

El último proyecto de innovación que escribí en Irlanda me 

llevó 4 días laborables (32h). Recibimos €650,000

La justificación de gastos de mis últimos 10 viajes me llevó 20 

minutos en Irlanda

Hago una media de 30 viajes internacionales al año y más de 

50 nacionales (80 viajes)

Si tardo 30min en justificar un viaje y hago 80 viajes (40h) he 

perdido €650,000

El papeleo interno debería ser mínimo porque ya hay mucho papeleo que hacer 

como parte de la labor del asesor



Cuanto cobras por tu trabajo?  

El reconocimiento no viene todo del sueldo.. pero es una parte importante



Temas actuales en Teagasc

• Uso prudente de antibioticos

• Manejo de purines

• Sostenibilidad

• Simulación Economica

• Relevo generacional

• Calidad de agua en rios

• Adaptación de bienestar

• Bioseguridad

• Valor añadido

• Circularidad

• …



Take home message

Buena gestion de recursos

+

Cultura de equipo investigador/asesor/técnico…

+

Conocimiento técnico al día

+ 

Relación de confianza con el granjero 

+ 

Profesionalidad



Gracias - Go raibh maith agat

Website: www.teagasc.ie/pigs

http://www.teagasc.ie/pigs

	Slide 40
	Slide 41:  El modelo Teagasc de asesoramiento agrario en Irlanda
	Slide 42: Irlanda en cifras
	Slide 43
	Slide 44: El modelo Teagasc
	Slide 45: Teagasc
	Slide 46: Una estrategia común:  Teagasc Strategy 2025-28
	Slide 47: Programas de asesoria regionales
	Slide 48
	Slide 49: Integración de la investigación y la transferencia
	Slide 50: Modelo operacional de transferencia de conocimiento
	Slide 51: Teagasc Pig Programme (Development)
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54: Funciones de nuestros asesores
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62: Temas actuales en Teagasc
	Slide 63: Take home message
	Slide 64

